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Годовой отчет Совета Директоров о приоритетных направлениях развития Общества.

Уважаемые акционеры!

В данном отчете подводятся итоги деятельности ОАО «Дальсвязьстрой» за 2008 год и формулируются основные задачи, стоящие перед компанией в 2009 году.

Первоочередные задачи Общества на 2008 год, которые были утверждены годовым общим собранием акционеров 19 мая 2008 года:

1. Поддержание позиций Общества в традиционном сегменте рынка, предложение своих услуг на смежных рынках.

2. Участие Общества в работах по обслуживанию технологических линий связи.

3. Использование актуальных маркетинговых методов и технологий для более результативного поиска новых заказов и Заказчиков.

4. Рационализация использования недвижимости и земельных участков.

Руководство компании с максимальной ответственностью подошло к выполнению поставленных задач.

Прошедший 2008 год для ОАО «Дальсвязьстрой» был достаточно напряженным. В условиях жесткой конкуренции ОАО «Дальсвязьстрой» продолжало занимать одну из лидирующих позиций в области строительства инфокоммуникационных сетей в Дальневосточном регионе.

В 2008 году выполнены строительно-монтажные работы на сумму 476 млн. руб. для таких заказчиков, как ОАО «НТК», ОАО «Дальсвязь», ОАО «МТС», ОАО «Ростелеком», ООО «Сириус-М», а также для государственного заказчика – в/ч № 30011. Завершены основные работы в рамках проекта «Сахалин-2». По сравнению с 2007 годом объемы выполненных работ увеличились.
Помимо основного направления – строительства линий связи - проводились работы по монтажу технологического оборудования и проектно-изыскательные работы на объектах прокладки линий связи.
Для решения задачи применения актуальных маркетинговых методов и технологий для более результативного поиска новых заказов и Заказчиков, являющейся ключевой при данном положении на рынке строительства телекоммуникаций, использовались ресурсы дочернего общества ООО «Строительная компания «Дальсвязьстрой». В целях поддержания положительного имиджа Общества в августе 2008 года 
ОАО «Дальсвязьстрой» приняло участие в краевом конкурсе, и было признано победителем в номинации «Лучшая строительная организация», награждено Дипломом 3-й степени за достижение высокой эффективности и конкурентоспособности в сфере строительно-монтажных работ.
В целях рационализации использования недвижимости свободные площади сдаются в аренду, что приносит дополнительный доход Обществу. 

В декабре 2008 года Советом директоров принято решение о переносе функций главного управления ОАО «Дальсвязьстрой» в г. Владивосток.

В конце 2008 года экономический кризис затронул строительную отрасль в целом, что повлекло за собой падение промышленного производства, рост числа безработных, снижение заработных плат и ряд других негативных последствий. 

ОАО «Дальсвязьстрой» ощущает кризис через снижение объемов работ и пассивность постоянных Заказчиков.

Руководство компании обязуется перед акционерами в 2009 году сделать все возможное для сохранения эффективности и результативности работы Общества в целом. Собранию акционеров предлагается для утверждения следующие задачи на 2009 год:

1. Поддержание позиций Общества в традиционном сегменте рынка, развитие новых направлений.

2. Использование современных маркетинговых технологий для более результативного поиска новых заказов.
3. Повышение эффективности работы Общества при совершенствовании системы управления.
4. Минимизация последствий экономического кризиса.

5. Рационализация использования недвижимости и земельных участков.

Совет Директоров ОАО «Дальсвязьстрой»

Положение ОАО «Дальсвязьстрой» в отрасли

Основные виды деятельности ОАО «Дальсвязьстрой»:

· строительство международных, магистральных и зоновых волоконно-оптических линий передачи (ВОЛП), включающих в себя строительство волоконно-оптических линий связи (ВОЛС) и монтаж оконечного и промежуточного оборудования;

· строительство городских и сельских телефонных сетей: прокладка медножильных кабельных (КЛС) и волоконно-оптических линий связи и строительство подземных кабельных сооружений;

· оказание услуг по бестраншейной прокладке трубопроводов методом горизонтально-направленного бурения для монтажа сетей связи, водоснабжения, электрических, тепловых, нефте - и газопередающих сетей;

· производство железобетонных и металлических конструкций, необходимых для прокладки кабельных линий связи;

· эксплуатация, ремонт, техническое обслуживание оборудования коммутационных систем, АТС, ГТС, линий связи, компьютерных систем и сетей;

· проведение работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну.

Квалифицированные специалисты ОАО «Дальсвязьстрой» на высоком профессиональном уровне выполняют строительно-монтажные работы для нефтедобывающих, газодобывающих предприятий и операторов связи Дальневосточного региона. ОАО «Дальсвязьстрой» на протяжении 30-летней истории развития является надежным партнером, который несет всю полноту ответственности за сделанную работу.

Основным Заказчиком для ОАО «Дальсвязьстрой» являлась компания 
ОАО «Дальсвязь». В связи с изменениями в перераспределении пакета заказов, 
ОАО «Дальсвязьстрой» было вынуждено заключать договора не напрямую, а через подрядную организацию ЗАО «Телеком МТК», что в свою очередь привело к снижению стоимости строительно-монтажных работ и необходимости поиска новых Заказчиков.

Успешное внедрение современного высокотехнологичного оборудования при строительстве линий связи привлекло к сотрудничеству с ОАО «Дальсвязьстрой» такие ведущие компании как: ОАО «Ростелеком», ЗАО «НЭК Инфокоммуникации», 
ЗАО «Информтехника и связь», ОАО «Мобильные телекоммуникационные системы», 
ОАО «Новая телефонная компания», УФСБ по Хабаровскому краю.

Для улучшения своего положения в отрасли ОАО «Дальсвязьстрой» предпринимает следующие меры:

· расширение и развитие спектра оказываемых услуг;

· создание корпоративной сети и развитие системы управления проектами;

· освоение в проектных решениях новых телекоммуникационных технологий;

· повышение результативности системы менеджмента качества.

Общая оценка результатов 
финансово-хозяйственной деятельности 
ОАО «Дальсвязьстрой» в 2008 году

	№ п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	2007 год
	2008 год
	Отклонение (+;-)
	% к 2007г.

	1.
	Выручка от продажи товаров,продукции, работ, услуг
	тыс. руб.
	366 530
	479 676
	113 146
	130,9

	 
	в том числе:
	
	 
	
	 
	 

	 
	СМР
	тыс. руб.
	313 259
	323 509
	10 250
	103,3

	 
	услуги
	тыс. руб.
	10 607
	21 636
	11 029
	204,0

	 
	субпродряд
	тыс. руб.
	42 664
	134 531
	91 867
	315,3

	2.
	Себестоимость проданных товаров,продукции, работ, услуг
	тыс. руб.
	358 975
	449 643
	90 668
	125,3

	 
	в том числе:
	
	 
	
	 
	 

	 
	СМР
	тыс. руб.
	264 375
	268 844
	4 469
	101,7

	 
	услуги 
	тыс. руб.
	3 159
	8 948
	5 789
	283,3

	 
	субпродряд
	тыс. руб.
	42 664
	134 531
	91 867
	315,3

	 
	управленческие расходы
	тыс. руб.
	48 777
	37 320
	-11 457
	76,5

	3.
	Прибыль (убыток) от продаж
	тыс. руб.
	7 555
	30 033
	22 478
	397,5

	4.
	Себестоимость на 1 рубль СМР
	тыс. руб.
	0,98
	0,93
	-0,05
	94,9

	5.
	Рентабельность от продажи товаров, продукции, работ, услуг
	%
	2,06
	6,26
	4,20
	303,8

	6.
	Прочие доходы
	тыс. руб.
	38 062
	54 244
	16 182
	142,5

	7.
	Прочие расходы
	тыс. руб.
	39 473
	59 353
	19 880
	150,4

	8.
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	тыс. руб.
	6 144
	24 924
	18 780
	405,7

	9.
	Отложенные активы и обязательства
	тыс. руб.
	1 992
	-54
	 
	 

	10.
	Текущий налог на прибыль
	тыс. руб.
	4 695
	6 777
	 
	 

	11.
	Налоговые санкции и другие платежи из прибыли
	тыс. руб.
	2 001
	5 687
	 
	 

	12.
	Чистая прибыль (убыток) после налогообложения
	тыс. руб.
	1 440
	12 406
	10 966
	861,5

	13.
	Среднесписочная численность
	чел.
	568
	436
	-132
	76,8

	14.
	Средняя заработная плата на 1 работника в месяц
	тыс. руб.
	21,429
	26,716
	5,287
	124,7

	15.
	Средняя выработка на 1 работника в месяц ( от основной выручки)
	тыс. руб.
	53,775
	91,681
	37,906
	170,5

	16.
	Общая рентабельность продаж
	%
	1,519
	4,668
	3,150
	307,4


Показатели производительности труда и средней заработной платы
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Формирование доходной части

В отчетном году выручка составила 479 676 тыс. рублей, что на 113 146 тыс. рублей (130,9%) выше, чем в предыдущем году.

Доходы от прочей деятельности по сравнению с прошлым годом увеличились на        16 182 тыс. рублей (142,5%).

Доход всего за 2008 год составил 533 920 тыс. рублей, что на 129 328 тыс. рублей (132,0%) выше по сравнению с доходом 2007 года (404 592 тыс. рублей).

	Вид деятельности
	2007 г.

тыс. руб.
	2008 г.

тыс. руб.
	Отклонение

тыс. руб.
	%

к 2007 г.

	
	
	
	
	

	1. Выручка
	366 530
	479 676
	113 146
	130,9

	в том числе:
	
	
	
	

	СМР
	355 923
	458 040
	102 117
	128,69

	 - собственными силами
	313 259
	323 509
	10 250
	103,3

	 - привлеченными силами
	42 664
	134 531
	91 867
	315,3

	Услуги
	10 607
	21 636
	11 029
	204,0

	
	
	
	
	

	2. Прочие доходы
	38 062
	54 244
	16 182
	142,5

	в том числе:
	
	
	
	

	 - проценты к получению
	183
	156
	-27
	85,2

	 - прочие виды деятельности
	37 879
	54 088
	16 209
	142,8

	в т.ч. прочая реализация
	27 688
	29 175
	1 487
	105,4

	ИТОГО
	404 592
	533 920
	129 328
	132,0
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Формирование расходной части

За 2008 год расходы по обычным видам деятельности (включая управленческие расходы) возросли по сравнению с 2007 годом на 90 668 тыс. рублей (125,3%).

Расходы от прочих видов деятельности возросли по сравнению с 2007 годом на 
19 880 тыс. рублей (151,8%).

	Вид деятельности
	2007 г.

тыс. руб.
	2008 г.

тыс. руб.
	Отклонение

тыс. руб.
	%

к 2007 г.

	1. Расходы
	358 974
	449 643
	90 668
	125,3

	в том числе:
	
	
	
	

	СМР
	264 375
	268 844
	4 469
	101,7

	 - услуги
	3 159
	8 948
	5 789
	283,3

	 - субподряд
	42 664
	134 531
	91 867
	315,3

	 - управленческие расходы
	48 777
	37 320
	-11 457
	76,5

	
	
	
	
	

	2. Прочие расходы
	39 473
	59 353
	19 880
	150,4

	в том числе:
	
	
	
	

	 - проценты к уплате
	3 299
	4 439
	1 140
	134,6

	 - прочие операционные расходы
	36 174
	54 914
	18 740
	151,8

	в т.ч. от прочей реализации
	16 641
	21 356
	4 715
	128,3

	ИТОГО
	398 447
	
	-1 340
	99,6
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Стоимостная оценка имущества

Стоимость имущества Общества в отчетном периоде на конец года уменьшилась на  41 124 тыс. рублей (15,7%).

В том числе:

· внеоборотные активы – на 17 070 тыс. рублей (16,2%);

· оборотные активы – на 24 054 тыс. рублей (15,4%).
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Перспективы развития акционерного общества
Как и прежде, политика руководства компании остается направленной на эффективную работу по созданию инфокоммуникационных систем в Дальневосточном регионе, на сохранение позиций на рынке строительства телекоммуникаций.
Главными задачами Общества остаются: усиление прозрачности финансово-хозяйственной деятельности, оптимизация затрат производства, эффективное планирование и использование финансовых ресурсов. 
В планы на 2009 год существенные поправки вносит экономически нестабильная ситуация в строительной отрасли и в регионе в целом. При настоящем положении дел первоочередной задачей является поддержание работоспособности предприятия, создание эффективной системы управления, а также сохранение рабочих мест. Возможно рассмотрение вариантов развития новых направлений, выход на смежные рынки при диверсификации производства. 

В любом случае, только структурированное (пусть и неполное) понимание будущих угроз и возможностей позволит в условиях неопределенности развития внешней среды сохранять управляемость компанией и положение на рынке.
Перечень наиболее значимых объектов по выполнению СМР ОАО «Дальсвязьстрой» за 2008 год.

	№ п/п
	Наименование объекта
	Заказчик
	Объем СМР за 2008 г

без учета НДС 18%

	1.
	Замена АТС-34 и строительство сети абонентского доступа с применением технологии SOFTSWITCH в г.Хабаровске
	ЗАО «Телеком МТК»
	10 255 827,08

	2.
	Строительство ВОЛС на участке Приморский - Рыбачий
	ЗАО «Телеком МТК»
	3 841 381,00

	3.
	Строительство ВОЛС на участке Усть-Большерецк – Петропавловск-Камчатский
	ЗАО «Телеком МТК»
	38 640 774,40

	4.
	Переключение абонентов УПАТС 81 узла связи ДВО на оборудование MSAN в г.Хабаровске
	ЗАО «Телеком МТК»
	1 059 270,81

	5.
	Строительство ВОЛП Райчихинск - Облучье
	ООО «Сириус-М»
	14 417 127,50

	6.
	Центр-ТК-ХБ в г.Хабаровске 
	ЗАО «Информтехника и Связь»
	230 179,78

	7.
	Монтаж УАК, УПАТС и сети MPLS на объектах в/ч 31634
	ЗАО «Информтехника и Связь»
	284 058,75

	8.
	Монтаж GSM-шлюза и мультиплексора СМ-1/D
	ЗАО «Информтехника и Связь»
	158 961,71

	9.
	Монтаж оборудования на объекте в/ч 31634
	ЗАО «Информтехника и Связь»
	38 883,09

	10.
	Монтаж оборудования на объекте в/ч 10162 (г.Владивосток)
	ЗАО «Информтехника и Связь»
	1 055 203,85

	11.
	Строительство ВОЛС УС «Чайка»-СУС 1502 – УС «Сталь»
	Войсковая часть 30011
	17 151 150,73

	12.
	Прокладка и монтаж кабеля ЗКПБ 1*4*1,2
	ООО «БДРСУ»
	1 610 169,49

	13.
	Строительство ВОЛС
	Компания «Фуджикура Лтд»
	122 949 342,68

	14.
	Кабельная линия связи. КДП-Аэропорт г.Хабаровск (Матвеевское шоссе, 28А) – ПРЦ (п.Смирновка)
	ФГУП «Госкорпорация по ОрВД филиал «Аэронавигация Дальнего Востока»
	6 328 705,69

	15.
	Реконструкция (модернизация) антенно-мачтового хозяйства узла связи (фундамент антенной опоры)
	УФСБ по Хабаровскому краю
	631 490,68

	16.
	Устройство кабельной ВОЛС (ул.Волочаевская, 144 - п.Восточный)
	УФСБ по Хабаровскому краю
	6 355 932,20

	17.
	Вынос кабелей связи на объекте: «г.Хабаровск (объект Е-40). Дальневосточный центр»
	ООО «Владстройкомплекс» (Е-40)
	1 694 915,00

	18.
	Выполнение работ по переносу MSAN-43 по ул.Яшина, 31 в г.Хабаровске
	Хабаровский филиал ОАО «Дальсвязь»
	349 810,00

	19.
	Строительство и монтаж ВОЛС на направлении ул.Волочаевская, 144, корпус 2 – в/ч 35657
	УССИ ФСО РФ
	10 135 339,83

	20.
	Жилой дом с подземной автостоянкой по пер.Холмскому: жилые дома с объектами соцкультбыта по ул.Краснореченской в Индустриальном р-не г.Хабаровска
	ЗАО «Сентра»
	284 926,00

	21.
	Строительство ВОЛС на участке ООО «УК-Лондоковские строительные материалы»- АТС п.Лондоко – завод, АТС п.Лондоко-завод- п.Теплоозерск, АТС п.Теплоозерск – ОАО «Теплоозерский цементный завод»
	ОАО «Теплоозерский цементный завод»
	3 580 242,73

	22.
	Строительство ВОЛС: г.Артем, ул.Гагарина,45-г.Фокино, высота 119м; договор 76/ДВР
	ОАО «НТК»
	18 889 900,00

	23.
	Строительство ВОЛС: г.Фокино, высота 119м-г.Находка, ТВ «Новая»; договор 51/ДВР
	ОАО «НТК»
	12 917 300,00

	24.
	Предоставление услуг связи в с.Суражевка; договор 15/08
	ОАО «Дальневосточная компания электросвязи»
	751 900,00

	25.
	ПИР и авторский надзор: г.Владивосток, ул.Чапаева, 9 – п.Угловое (пост ГАИ), договор №144, заказ 1
	ОАО «НТК»
	1 360 200,00

	26.
	Строительство ВОЛС на участке г.Владивосток, ул.Чапаева, 9 – г.Артем, Гагарина, 45, Д/с к договору 154 от 15.06.08 г.
	ОАО «НТК»
	10 169 500,00

	27.
	ПИР и авторский надзор: п.Угловое (пост ГАИ) – г.Уссурийск, ул.Советская,68, договор №144, заказ 2
	ОАО «НТК»
	2 980 100,00

	28.
	Строительство ВОЛС в г.Находка БС №13-БЗС «Находка» (ЦМСС); договор 95/ДВР
	ОАО «НТК»
	4 694 300,00

	29.
	Строительство ВОЛС г.Владивосток, п.Угловое, ул.Гагарина,45 – г.Уссурийск, сопка Хенина, Д/с №1 к дог. №177 от 20.08.07 г.
	ОАО «НТК»
	19 718 600,00

	30.
	Телефонизация коттеджного поселка Радово-2 : Прокладка ВОЛС на участке АТС-38/1 – п.Радово-2; строительство распределительной сети, дог. №П/07/41 от 22.11.2007 г.
	ОАО «Дальсвязь»
	3 979 400,00

	31.
	Строительство ВОЛС на участке: г.Уссурийск, АТС 32/1 -  сопка Хенина, Приложение №5 к договору №77 от 23.10.2006 г.
	ЗАО «Примтелефон»
	1 106 500,00

	32.
	Строительство ВОЛС на участке: г.Уссурийск, сопка Хенина – БС 25-097 с.Вольно - Надеждинское; приложение 5/04 05.12.07 г. к дог. 77 от 23.10.06 г.
	ОАО «МТС»
	20 255 200,00

	33.
	Строительство ВОЛС на участке: ул.Снеговая, 71а – ул.Бородинская, 46/50; приложение №5/02 к договору №77 от 23.10.06 г.
	ЗАО «Примтелефон»
	2 015 000,00

	34.
	Строительство ВОЛС на участке: ул.Пионерская, 1а - ул.Снеговая, 71а ; Приложение №5/01 к договору №77 от 23.10.2006 г.
	ЗАО «Примтелефон»
	5 657 200,00

	35.
	Строительство ВОЛС на участке: ул.Бородинская, 46/50 – БС 25-097- с.Вольно-Надеждинское; Приложение №5/03 к договору №77 от 23.10.2006 г.
	ЗАО «Примтелефон»
	18 950 800,00

	36.
	Вынос кабельной канализации по ул.Володарского, 19 в г.Владивостоке в части переключения кабелей связи; П/08/11 от 18.08.08 г.
	ОАО «Дальсвязь»
	3 758 900,00

	37.
	Капитальное строительство административного здания по ул.Пушкинская, 38 в г.Владивостоке; 21/06 от 24.05.06 г.
	ООО ПКФ «Теплый дом»
	1 447 400,00

	38.
	Перенос кроссов по ул. Пр.Комарова, 36 в г.Владивостоке; заказ №865 к договору 525 от 25.06.08 г.
	ОАО «МТС»
	1 438 000,00

	39.
	Реконструкция моста через р.Авача на 31 км автодороги Петропавловск-Камчатский-Мильково, № дог.10/07 от 17.09.07 г.
	ЗАО «Камчатавтомост»
	4 000 900,00

	40.
	Строительство и реконструкция фрагментов интегрированной мультисервисной телекоммуникационной системы на уровне ГОРОВД УВД Камчатского края
	ООО «Энергострой»
	5 938 600,00

	41.
	Монтаж СКС, АТС и ЛВС в административном здании
	ООО «Прогресс-Л»
	439 000,00

	42.
	Строительство ВОЛС Холмск-Томари-Углегорск; дог. № 09/508-СП от 24.08.08 г.
	ООО «Агат-2»
	10 425 300,00

	43.
	Строительство сети NGN в г.Южно-Сахалинске; дог. №18 СП от 01.08.08 г.
	ООО «Дельта Индустрия»
	2 758 900,00

	44.
	Проведение строительных работ по реконструкции кабельной канализации в п.Ноглики; FJK/PMK7-08-Nog-01
	FJK
	1 645 000,00

	45.
	Прокладка временной волоконно-оптической воздушной линии связи между НКС-2 и строительным офисом НКС-2; FJK/PMK7-08-BS2-01 от 17.10.08 г.
	FJK
	900 000,00

	
	ИТОГО
	
	397 251 592,99

	
	ПРОЧИЕ ОБЪЕКТЫ
	
	79 089 801,97

	
	ВСЕГО
	
	476 341 394,97


Корпоративное управление.

Корпоративное управление в ОАО «Дальсвязьстрой» основывается на следующих принципах:

Подотчетность. Совет директоров подотчетен Общему собранию акционеров в соответствии с действующим законодательством. Совет директоров вырабатывает стратегии, осуществляет руководство и контроль над деятельностью исполнительных органов Общества.

Справедливость. Общество защищает права акционеров и обеспечивает равное отношение ко всем акционерам. Совет директоров предоставляет всем акционерам возможность получения эффективной защиты в случае нарушения их прав.

Прозрачность. Отдел корпоративного управления своевременно обеспечивает раскрытие достоверной информации обо всех существенных фактах, касающихся деятельности Общества, в том числе о его финансовом положении, результатах деятельности, структуре собственности и управления Обществом, а также предоставляет свободный доступ к такой информации для всех заинтересованных лиц.

Ответственность. Общество признает права всех заинтересованных лиц, предусмотренные действующим законодательством, и стремится к сотрудничеству с такими лицами в целях своего развития и обеспечения финансовой устойчивости.

Принятие, соблюдение и регулярное совершенствование принципов корпоративного управления подтверждает приверженность Общества этим принципам и практике корпоративного управления.

Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества.

Период, за который выплачиваются объявленные дивиденды: 2007 г.

Наименование органа управления, принявшего решение о выплате дивидендов: общее собрание акционеров.

Дата проведения собрания: 19.05.2008 г.
Дата и номер протокола собрания: № 2 от 24.05.2008 г.
Срок, отведенный для выплаты дивидендов: до 31 декабря 2011 г.
Форма выплаты дивидендов: денежные средства.
Размер дивиденда на одну акцию: обыкновенную-0 руб., привилегированную-40 руб. 

Общий размер дивидендов, объявленных (начисленных) на акции данной категории: 298800 руб.

Общий размер дивидендов, фактически выплаченных по акциям данной категории:

· по состоянию на 31.12.2008г.  -  97880 руб.

· по состоянию на 31.03.2009г.  -  118080 руб.

Причины невыплаты объявленных дивидендов: отсутствие реквизитов для перечисления дивидендов.

Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества.
Отраслевые риски
Существует риск увеличения количества присутствующих в регионе отечественных компаний, которые будут составлять ценовую конкуренцию в основном неоправданно низкой стоимостью предлагаемых работ. Выход из данного положения в поддержании цен, соответствующих качеству выполняемых работ. 

Региональные риски

Общество ведет деятельность в Дальневосточном регионе Российской Федерации и, как и любой хозяйствующий субъект, подвержен всем рискам, связанным с политической и экономической ситуацией в стране. 

Существует вероятность региональных рисков. Связано это, прежде всего, с природными и климатическими условиями района строительства. Для Дальнего Востока и, в частности, Хабаровского края, характерны продолжительный зимний период и низкий температурный режим.

Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году крупных сделок.

В отчетном году крупных сделок (групп взаимосвязанных сделок) согласно ст.78 ФЗ «Об акционерных обществах» не совершалось.
Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок с заинтересованностью.

В отчетном году сделок (групп взаимосвязанных сделок), в совершении которых имеется заинтересованность лиц согласно ст.81 ФЗ «Об акционерных обществах», не совершалось.
Состав Совета директоров Общества

Председатель:

	ФИО
	Квон Де Хан

	Год рождения
	1955

	Образование
	Высшее

	Профессионально-трудовая деятельность за последние 5 лет
	01.11.2001г. - 29.10.2004г.

ООО «Мир НТС»

Технический директор;

01.11.2004г. – 27.10.2006г.

ООО «Вилком Строй»

Заместитель генерального директора;

27.10.2006г. – 07.05.2008г.

ОАО «Дальсвязьстрой»

Генеральный директор;

08.05.2008г. – по наст. время

ОАО «Дальсвязьстрой»

Директор по общим вопросам

	Доля в уставном капитале эмитента
	21,9999%

	Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента
	Не имеет

	Родственные связи с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово хозяйственной деятельностью
	Не имеет


Члены совета директоров:

	ФИО
	Бокулев Игорь Сергеевич

	Год рождения
	1975

	Образование
	Высшее

	Профессионально-трудовая деятельность за последние 5 лет
	03.01.2002г. - 07.06.2004г.

ООО «Лентелефонстрой-СМУ-2»

Начальник отдела технической документации;

08.06.2004г. – 31.10.2006г.

ОАО «Лентелефонстрой»

Начальник службы корпоративного управления;

07.11.2006г. – 01.01.2007г.

ОАО «Дальсвязьстрой»

Заместитель генерального директора по корпоративному управлению;

01.01.2007г. – 08.07.2008г.

ОАО «Дальсвязьстрой»

Исполнительный директор;

09.07.2008г. – по наст. время

ООО «СК «Дальсвязьстрой»

Директор

	Доля в уставном капитале эмитента
	22,4751%

	Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента
	Не имеет

	Родственные связи с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово хозяйственной деятельностью
	Не имеет


	ФИО
	Бутько Владимир Яковлевич

	Год рождения
	1949

	Образование
	Высшее

	Профессионально-трудовая деятельность за последние 5 лет
	01.06.2001г. - 09.11.2006г.

ОАО «Дальсвязьстрой»

Директор филиала  ОАО «Дальсвязьстрой» СМУ-4;

09.11.2006г. –  по наст. время

ОАО «Дальсвязьстрой»

Заместитель генерального директора – директор филиала ОАО «Дальсвязьстрой» СМУ-4

	Доля в уставном капитале эмитента
	0,3982%

	Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента
	Не имеет

	Родственные связи с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово хозяйственной деятельностью
	Не имеет


	ФИО
	Зубцова Елена Владимировна

	Год рождения
	1970

	Образование
	Высшее

	Профессионально-трудовая деятельность за последние 5 лет
	30.09.2002г. - 08.01.2007г.

Филиал ОАО «Дальсвязьстрой» СМУ-3

Главный бухгалтер;

09.01.2007г. – по наст. время

ОАО «Дальсвязьстрой»

Директор по экономике и финансам

	Доля в уставном капитале эмитента
	0,0067%

	Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента
	Не имеет

	Родственные связи с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово хозяйственной деятельностью
	Не имеет


	ФИО
	Боровцов Сергей Владимирович

	Год рождения
	1963

	Образование
	Высшее

	Профессионально-трудовая деятельность за последние 5 лет
	15.05.1989г. - 01.07.2004г.

Филиал ОАО «Дальсвязьстрой» СМУ-3

Прораб ЛКСС;

01.07.2004г. – 08.08.2005г.

Филиал ОАО «Дальсвязьстрой» СМУ-3

Заместитель директора по техническим вопросам;

09.08.2005г. – 13.01.2006г.

ОАО «Дальсвязьстрой»

Помощник заместителя генерального директора по техническим вопросам;

16.01.2006г. – 01.12.2006г.

ОАО «Дальсвязьстрой»

Директор филиала ОАО «Дальсвязьстрой» СМУ-3;

01.12.2006г. – 17.01.2007г.

ОАО «Дальсвязьстрой»

Заместитель генерального директора – директор филиала ОАО «Дальсвязьстрой» СМУ-3;

17.01.2007г. – 07.05.2008г.

ОАО «Дальсвязьстрой»

Технический директор;

08.05.2008г. – 10.10.2008г.

ОАО «Дальсвязьстрой»

Врио генерального директора;

11.10.2008г. – 22.12.2008г.

ОАО «Дальсвязьстрой»

Заместитель генерального директора

по строительству

	Доля в уставном капитале эмитента
	0,0201%

	Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента
	Не имеет

	Родственные связи с иными лицами, входящими в состав органов управления эмитента и/или органов контроля за финансово хозяйственной деятельностью
	Не имеет


Сведения о лице, занимающем должность Генерального директора акционерного общества и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества

Полномочия единоличного исполнительного органа исполняет Генеральный директор:

А.И. Отморский.

Отморский Анатолий Иванович – Генеральный директор ОАО «Дальсвязьстрой»

Год рождения: 1952 г.

Образование: высшее
Должности за последние 5 лет:

Период: 1996г. - 2007г.

Организация: ОАО «Дальсвязьстрой»

Должность: начальник заготовительно-комплектовочного участка
Период: июнь 2007г. – июнь 2008г.

Организация: ОАО «Дальсвязьстрой»

Должность: Начальник производственной базы
Период: июль 2008 г. – октябрь 2008г.

Организация: ОАО «Дальсвязьстрой»

Должность: Коммерческий директор

Период: октябрь 2008 г. – по наст. время

Организация: ОАО «Дальсвязьстрой»

Должность: Генеральный директор

Доля в уставном капитале эмитента: 0,0669%
Доля принадлежащих обыкновенных акций: 0%

Коллегиальный исполнительный орган в акционерном обществе отсутствует.

Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) совета директоров

В соответствии с «Положением о Совете директоров» членам Совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей выплачивается вознаграждение, и компенсируются расходы, связанные с исполнением функций членов Совета директоров. Общим собранием акционеров ОАО «Дальсвязьстрой» от 19 мая 2008 года вознаграждение на текущий год утверждено в размере:

· 3250 руб. в месяц - Председателю Совета директоров;

· 2000 руб. в месяц на каждого члена Совета директоров;

· 1000 руб. в месяц - секретарю Совета директоров.

Общий размер выплат составил 147000 рублей.

Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения

Кодекс корпоративного поведения соблюдался в Обществе в 2008 году в части, соответствующей требованиям Федерального закона «Об акционерных обществах», положениям Устава и других внутренних документов Общества.

Общее собрание акционеров

Согласно ст. 52 ФЗ «Об акционерных обществах» сообщение о проведении общего собрания акционеров должно быть сделано не позднее 20 дней до даты его проведения, но, руководствуясь рекомендациями Кодекса корпоративного поведения и текущей практикой акционерного общества извещение акционеров о проведении общего собрания, публикуется не менее чем за 30 дней.

Согласно ст. 51 п. 4 ФЗ «Об акционерных обществах» список лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, предоставляется Обществом для ознакомления по требованию лиц, включенных в этот список и обладающим не менее 1% голосов. Ознакомиться можно в помещении Общества, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до его закрытия. 

Возможность знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров предоставляется на сайте: www.dsvs.ru.

Из практики корпоративного поведения Общества, акционер, имеющий право внести предложения в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров, если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров.

Требование об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов Совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества в Уставе Общества не отражено, но, руководствуясь рекомендациями Кодекса корпоративного поведения и текущей практикой акционерного общества они всегда присутствуют.

Руководствуясь рекомендациями Кодекса корпоративного поведения и текущей практикой акционерного общества, как правило, присутствуют кандидаты при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов Совета директоров, генерального директора, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора Общества.

Совет директоров

Согласно ст. 10 п.4 Устава Общества к компетенции Совета директоров относится утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности (бюджета) Общества и документов, регламентирующих его представление.

Согласно ст. 1 п. 5 Положения о Совете директоров для достижения своих целей Совет директоров обязан оценивать политические, финансовые и иные риски, влияющие на деятельность Общества, но процедура управления рисками в Обществе находится в процессе разработки.

Согласно ст. 10 п.4 Устава Общества к компетенции Совета директоров относится определение условий договора с Генеральным директором, включая размер и условия вознаграждения.

В состав Совета директоров 2008-2009 гг. входят два независимых директора, остальные являются работниками Общества.

В составе Совета директоров Общества отсутствуют лица, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.

В составе Совета директоров Общества отсутствуют лица, являющиеся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом. 

Согласно ст. 10 п. 18 Устава Общества члены Совета директоров избираются кумулятивным голосованием.

Согласно ст. 1 п. 8 Положения о Совете директоров члены Совета директоров Общества обязаны воздерживаться от действий, которые могут привести к конфликту личных интересов и интересов Общества.

Согласно ст. 3 п. 1 Положения о Совете директоров заседание Совета директоров проводятся по необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Согласно ст. 3 Положения о Совете директоров определен порядок проведения заседания Совета директоров Общества.

Согласно ст. 10 п. 4 Устава Общества в компетентность Совета директоров входит одобрение сделок, связанных с недвижимостью, находящейся в собственности Общества; одобрение сделок, связанных с имуществом Общества, стоимость которого составляет от 10 (десяти) до 25 (двадцати пяти) процентов балансовой стоимости активов Общества; одобрение крупных сделок, связанных с имуществом Общества, стоимость которого составляет от 25 (двадцати пяти) до 50 (пятидесяти) процентов балансовой стоимости активов Общества.

Согласно ст. 1 п. 7 Положения о Совете директоров члены Совета директоров Общества имеют право получать информацию о деятельности Общества, и согласно ст.11 п. 7 Устава Общества Генеральный директор обязан своевременно предоставлять Совету директоров информацию о деятельности Общества.

Комитеты Совета директоров в Обществе отсутствуют.

Исполнительные органы

Коллегиальный исполнительный орган в Обществе отсутствует.

Принятие решений о проведении операций, выходящих за рамки плана финансово-хозяйственной деятельности Общества (нестандартных операций) согласно ст.10 п. 4 Устава Общества относится к компетенции Совета директоров.

Согласно ст. 11 п. 12 Устава Общества совмещение лицом, осуществляющим функции Генерального директора должностей в органах управления других организаций, допускается только с согласия Совета директоров Общества.

Согласно ст. 11 п. 7 Устава Общества Генеральный директор обязан информировать Совет директоров в письменной форме о возникновении конфликта интересов в связи со сделками, совершаемыми Обществом, и раскрывать информацию обо всех сделках, в совершении которых у Генерального директора есть заинтересованность.

Согласно ст. 11 п. 8 Устава Общества Генеральный директор несет персональную ответственность за организацию работы и создание условий по защите государственной тайны, за соблюдение установленных законодательством России ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющими государственную тайну.

Секретарь Общества

Функции секретаря Общества, задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества, выполняет начальник отдела корпоративного управления.

Обязанности начальника отдела корпоративного управления прописаны в должностной инструкции.

Существенные корпоративные действия

Согласно ст. 9 п. 8.6 Устава принятие решения об одобрении крупной сделки, связанной с имуществом Общества, стоимость которого составляет более 50 (пятидесяти) процентов балансовой стоимости активов Общества относится к компетенции Общего собрания акционеров и принимается большинством в 3/4 (три четверти) голосов акционеров, участвующих в общем собрании.
Если повестка дня общего собрания акционеров включает вопросы, принятие решений по которым может повлечь за собой возникновение у акционеров права потребовать выкупа акций, то при подготовке к проведению такого собрания акционерам должно быть предоставлено заключение независимого оценщика о рыночной стоимости акций Общества, в отношении которых может быть предъявлено требование о выкупе 
(ст. 9 п. 15 Устава Общества).
Раскрытие информации

Раскрытие информации Общества осуществляется в объеме и порядке, которые установлены федеральным органом исполнительной власти по рынку ценных бумаг, а именно согласно Положению о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утвержденного приказом ФСФР от 10.10.2006 г. № 06-117/пз-н.

Согласно ст. 9 п. 13 Устава Общества указан перечень информации, который предоставляется акционерам при подготовке общего собрания акционеров.

Регулярное раскрытие информации об Обществе публикуется на сайте: www.dsvs.ru.

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

Согласно ст. 12 п. 1 Устава Общества контроль за финансово-хозяйственной и правовой деятельностью Общества осуществляется ревизионной комиссией. Порядок деятельности ревизионной комиссии определяется Положением о ревизионной комиссии, утвержденным Общим собранием акционеров.

В составе ревизионной комиссии отсутствуют лица, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления, к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.

В составе ревизионной комиссии отсутствуют лица, входящие в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом.

Порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией отражен в Положении о ревизионной комиссии.

Дивиденды

Рекомендуемый размер дивидендов отражен в ст. 7 п. 4 Устава Общества. Согласно ст. 10. п. 4 Устава к компетенции Совета директоров относится выработка рекомендаций для общего собрания акционеров по вопросам о размере дивидендов по акциям и о порядке их выплаты. Утверждает дивиденды и порядок их выплаты общее собрание акционеров согласно ст. 9 п. 7.13 Устава Общества.

Сведения о дивидендах Общества публикуются на сайте: www.dsvs.ru, и в газетах «Приамурские ведомости», «Тихоокеанская звезда».

Иная информация, предусмотренная уставом акционерного общества или иным внутренним документом акционерного общества

04 февраля 2008 года Советом директоров ОАО «Дальсвязьстрой» утвержден Кодекс корпоративной этики. Цель - объединение усилий сотрудников ОАО «Дальсвязьстрой» в достижении высокого качества профессиональной деятельности, выполнение Миссии Общества. Деятельность компании в соответствии с Кодексом ориентирована на принесение пользы обществу в целом, компании и каждому сотруднику в отдельности.
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